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1 kap. Andamal, medlemskap m.m.

1 § Firma
Foreningens firma ar Svenska kyrkans tjdnstepensionsférening, i det féljande
bendmnd Kyrkans tjanstepensionsférening.

2 § Definitioner

Ansluten ar person som
e dr eller har varit anstédlld hos Arbetsgivare,
o omfattas av kollektivavtalad pensionsplan tecknad for Svenska kyrkans
avtalsomrade, och
e Dblivit anmald till Kyrkans tjanstepensionsférening av sin Arbetsgivare som
forsakrad.

Arbetsgivare ar

arbetsgivare inom Svenska kyrkan, arbetsgivare som traffat serviceavtal med
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, évriga till Svenska kyrkan narstdende
organisationer som Kyrkans tjdnstepensionsférenings styrelse beviljat
medlemskap enligt 1 kap. 5 § samt Trossamfundet Svenska kyrkan. Arbetsgivare ar
forsakringstagare.

Avgiftsbestdmd pension ar

en pensionsform enligt dldre pensionsplaner dar premien ar bestamd till en viss
procentsats av pensionsgrundande 16n. Avgiftsbestimd pension ingar i dessa
stadgar i begreppet premiebestdmd pension.

Fackliga organisationer ar
Svenska kommunalarbetareforbundet, Fackforbundet Vision, Lararnas
Samverkansrad och Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA).

Fribrey ar
en tjanstepensionsforsakring for vilken det inte langre betalas premier eller gors
pensionsavsattningar till.

Fribrevshavare ar
Ansluten som tidigare intjdnat pensionsratt enligt pensionsplan.

Foérmdnsbestdmd pension ar
formanen given enligt pensionsplan.

Férmdnstagare ar

1. vid utbetalning av alderspension den Anslutne, eller vid dédsfall for denne om
aterbetalningsskydd finns, den eller de personer som enligt formanstagar-
forordnande har ratt till férmanen.

2.vid utbetalning av efterlevandepension, den eller de personer som enligt
pensionsplan har ratt till formanen.

Férsdkrad ar
den Anslutne.



Forsdkringsgivare ar
Kyrkans tjanstepensionsférening.

Forsdkringstagare ar
Arbetsgivaren.

Make ar
synonymt med maka och registrerad partner.

Medlemmar ar
Arbetsgivare och Anslutna.

Parter ar

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation i egenskap av foretradare for
Arbetsgivarna och de Fackliga organisationerna i egenskap av foretradare for de
Anslutna.

Pensionsndmnd ar

partsammansatt organ som ska svara for tolkning av bestimmelser och villkor som
galler for respektive pensionsplan, fatta beslut i vissa fragor och vara radgivande
till Kyrkans tjanstepensionsfoérening.

Pensionsplan ar
kollektivavtal om pensionsvillkor tecknade for Svenska kyrkans avtalsomrade.

Premiebestdmd pension ar
en pensionsform dér premien ar bestamd till en viss procentsats av
pensionsgrundande 16n eller till ett visst belopp.

Prisbasbelopp ar
det prisbasbelopp som framgar i 2 kap. Socialférsakringsbalk (2010:110).

Svenska kyrkan ar
Trossamfundet Svenska kyrkan och dess organisatoriska delar.

Tjdnstepensions- och férsdkringsforetag ar

ett samlingsbegrepp for foretag som bedriver tjanstepensions- eller
forsakringsverksamhet genom ndgon av associationsformerna forening, 6msesidigt
eller aktiebolag (vinstutdelande eller icke vinstutdelande). Genom ny lagstiftning
overgar tidigare understodsféreningar som driver tjanstepensionsverksamhet
(tjanstepensionskassor) till tjanstepensionsforeningar.

3 § Andamal
1. Kyrkans tjanstepensionsforening har till Andamal att tillhandahalla

tjanstepensionsforsiakring enligt pensionsplan for Svenska kyrkans avtalsomrade.

2. Kyrkans tjanstepensionsforening har dartill till Andamal att for
overgangsbestand trygga pensionsratt enligt bestimmelsernai 1 kap. 6 §.



4 § Verksamhet

1. Kyrkans tjanstepensionsforenings verksamhet utgors av
tjdnstepensionsforsakring enligt pensionsavtal som har sin grund i kollektivavtal
for anstallda inom Svenska kyrkan och nirstadende organisationer med verksamhet
inom Svenska kyrkan och som har medlemskap i Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation. Tjanstepensionsforsakring meddelas i form av
alderspension och efterlevandeskydd, och delas upp i avdelning I och avdelning II.

e Avdelning I - innehaller premiebestimd alderspension med eller utan
aterbetalningsskydd. Premien ar given enligt respektive kollektivavtal.

e Avdelning II - innehaller forménsbestamd alders- och efterlevandepension.
Vid formansbestamd forsdkring ar formanen given enligt pensionsplan.

2. Kyrkans tjanstepensionsforening har till foremal for sin verksamhet att meddela
tjanstepensionsverksamhet enligt 2 kap. 11 § lagen (2019:742) om
tjanstepensionsforetag i forsakringsklass I a - forsakring dar utbetalning av
forsakringsbelopp (engangsbelopp eller periodiska utbetalningar) ar beroende av
en persons eller flera personers liv.

5 § Medlemskap

1. Medlemskap i Kyrkans tjanstepensionsférening provas genom Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisations styrelse.

2. Medlemskap kan utgéras av Arbetsgivare och Anslutna.

3. Medlemskapet for Ansluten upphor i samband med att
tjanstepensionsforsakringen upphor.

4. Medlemskapet for Arbetsgivare upphor i samband med att medlemskapet med
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation upphor. Arbetsgivare som enligt lag
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet har skyldighet att fortsatta tillampa
de av Kyrkans tjanstepensionsférening administrerade pensionsavtal, tillats
fortsatta med inbetalningar s lange skyldigheten finns.

5. Medlemskap for Arbetsgivare som traffat serviceavtal med Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation upphor i samband med att serviceavtalet upphor.
Arbetsgivare som enligt lag (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet har
skyldighet att fortsatta tillampa de av Kyrkans tjanstepensionsforening
administrerade pensionsavtal, tillats fortsatta med inbetalningar s lange
skyldigheten finns.

6 § Overgangsbestand och dvergangsbestammelser

1. Kyrkans tjanstepensionsforenings forsakringsverksamhet inleddes den 1 januari
ar 2000. For att uppfylla de ataganden om tryggande av intjdnad pensionsratt fore
denna tidpunkt och som avses i lagen (1999:289) om Svenska kyrkans personal vid
relationsdndringen mellan staten och Svenska kyrkan den 1 januari 2000, férsékras
sddan pensionsratt i Kyrkans tjanstepensionsforening genom engangspremie.



2. Pensionsritt enligt forsta stycket avser pensionsrétt enligt tidigare gillande
kyrkokommunala och statliga pensionsplaner enligt kollektivavtal och
pensionsreglementen och i 6vergangsbestammelser till Kyrkans PFA faststalld
intjdnad pensionsratt enligt dessa bestdmmelser.

3. Formansbestidmda delar av sddan pensionsratt forsikras i avdelning II.
Engangspremie for dessa delar ska berdknas enligt forsdkringstekniska riktlinjer
som ska faststéllas av styrelsen.

4. Premiebestamd pensionsratt motsvarande avsatta premier for aren 1998 och
1999 enligt PFA 98 Pensionsbestimmelser § 8 med uppriakning av behallning enligt
sarskilt beslut for tid fore den 1 januari ar 2000 forsikras i avdelning [ genom
engangspremie motsvarande behallningen.

5. Intjanad pensionsratt per den 31 december 1997 enligt PFA 98 Intjanad
pensionsratt 1997-12-31 § 30 forandras enligt sarskilt beslut for tid fore den 1
januari 2000 och forsakras i avdelning II.

6. Kyrkans tjdnstepensionsforening 6vertar fran och med den 1 januari ar 2000
efter inlosen dtaganden avseende aktuella pensioner och livranteréatt enligt tidigare
gallande kyrkokommunala och statliga pensionsplaner enligt kollektivavtal eller
pensionsreglementen. Med aktuella pensioner avses pensioner under utbetalning.
Med livranteratt avses alderspensionsfribrev for medlem som fore den 1 januari ar
2000 slutat sin anstallning av annan anledning 4n pensionering. Ataganden enligt
detta stycke finansieras genom engangspremier beraknade enligt
férsdkringstekniska riktlinjer som ska faststallas av styrelsen.

7.1 Kyrkans tjanstepensionsférening kan dven forsakras pensionsratt for tid efter
den 31 december ar 1999 som genom 6vergangsbestammelser till Kyrkans PFA
intjanas enligt dldre kyrkokommunala och statliga pensionsplaner enligt
kollektivavtal efter pensionsreglementen. Med tidigare kyrkokommunala och
statliga pensionsplaner enligt kollektivavtal och pensionsreglementen avses i
denna paragraf PFA 98, PA-KL, PA 91 med tillhérande 6vergangsbestimmelser
samt dldre gillande pensionsbestimmelser.

8.1 samband med avvecklingen av gamla pensionsplaner inom omradet for
Kyrkans tjanstepensionsforenings verksamhet avloses vissa dtaganden i dldre
pensionsplaner enligt 6vergangsbestammelser.

2 kap. Kyrkans tjanstepensionsforenings
angelagenheter

1 § Fullmaktige

1. Kyrkans tjanstepensionsforenings hogsta beslutade organ ar dess fullmaktige,
vilken utdvar de befogenheter som enligt lag (2019:742) om
tjdnstepensionsforetag tillkommer féreningsstimma.

2. Fullméaktige bestar av 15 ledamoéter med lika ménga ersittare. Ledaméoterna
utses av Parterna enligt punkt 3-5 nedan.



3. En ledamot utses gemensamt av Parterna med uppgift att vara fullméaktiges
ordférande. P4 samma sitt utses en ersittare for denne med uppgift att vid forfall
for fullmaktiges ordférande trada i dennes stille.

4. Till representanter for Arbetsgivarna utser Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation sju ledamoter. For ledamoterna ska Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation utse lika manga ersattare.

5. Till representanter for de Anslutna utser de Fackliga organisationerna sju
ledamoter. For ledamoterna ska utses lika manga ersattare. Ledamoter utses pa
foljande satt:

- tre ledamoter och tre ersittare utses av Svenska kommunalarbetareférbundet
- tvd ledamaéter och tva ersittare utses av Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA)
- en ledamot och en ersattare utses av Fackféorbundet Vision

- en ledamot och en erséattare utses av Lararnas Samverkansrad

6. Ledamaoter och ersittare utses for en mandatperiod av tva tjanstgoringsar. Med
tjanstgoringsar forstas tid fran och med ordinarie fullmaktigesammantrade som
ager rum ndrmast efter valet intill ordinarie fullmaktigesammantréde andra dret
darefter.

7. Ledamot eller ersattare i Kyrkans tjdnstepensionsférenings styrelse kan inte
samtidigt vara ledamot av fullméaktige.

8. Ledamaoter och ersdttare ska vara Anslutna. Detta giller dock ej Fullméaktiges
ordférande och dennes erséttare.

9. Om utsedd ledamot ar férhindrad att utfora sitt uppdrag ska han eller hon
snarast anmadla detta till Kyrkans tjanstepensionsférenings styrelse, som inkallar
ersattare.

10. Om en ledamot avgar under mandatperioden intrdder vederbdrande ersattare
for henne eller honom som ledamot for den aterstaende tiden. Saknas ersattare ska
fyllnadsval forrattas for aterstdende tid av mandatperioden.

2 § Fullmaktiges sammantraden
1. Ordinarie fullmaktigesammantrdde ska hallas fore den 1 juli varje ar.

2. Vid ordinarie fullmaktigesammantrade ska foljande drenden behandlas.

a) val avstimmoordférande

b) val av tva personer att jaimte ordférande justera det vid motet forda
protokollet

¢) fradga om sammantradet har blivit beh6rigen sammankallat

d) upprattande av rostlangd (i de fall det behovs)

e) styrelsens arsredovisning fér det gangna aret

f)  revisionsberittelsen

g) faststdllande av resultat- och balansrakning

h)  fradga om vinst- eller forlustdisposition

i)  fraga om beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen och verkstillande
direktéren

j  fraga om arvode till styrelseledamoter och revisorer



k) faststdllande av Kyrkans tjanstepensionsforenings budget for nastkommande
kalenderar

)  val av styrelseledamoéter, styrelsens ordférande och vice ordférande samt
ersattare for dessa

m) val av revisorer och ersittare

n) Ovriga drenden som blivit hanskjutna till fullmaktige

3. Extra fullmaktigesammantrade ska dga rum dels i de fall som styrelsen finner det
lampligt, dels nar revisor skriftligen med angivande av skélet sa pafordrar, dels nar
det for uppgivet andamal skriftligen begars av minst tva av fullmaktiges ledamaéter.

4. Kallelse till ordinarie eller extra fullmaktigesammantrade utfardas av Kyrkans
tjanstepensionsforenings styrelse senast tva veckor innan ordinarie
fullmaktigesammantrade och senast en vecka fore extra fullmaktigesammantrade.
Sadan kallelse liksom annat meddelande till fullmaktige fran styrelsen ska ske
skriftligen till varje ledamot och ersittare genom brev eller via e-post.

5. Fraga som vickes av revisor, ledamot av fullméktige eller Ansluten ska for att
upptagas till behandling pa fullméiktigesammantrade skriftligen ha inlamnats till
styrelsen senast tva veckor féore sammantradet.

6. Varje utsedd ledamot har en rost. Ledamot far ej rosta genom ombud. Beslut
avgors genom enkel majoritet dar inte lag (2019:742) om tjinstepensionsforetag
eller dessa stadgar foreskriver ndgot annat.

3 § Meddelande till medlemmar

1. Meddelanden till medlemmar ska kungoéras genom att offentliggéras pa Kyrkans
tjanstepensionsforenings webbplats. Darutéver kan medlemmarna underrattas
genom brev eller e-post.

4 § Styrelse, firmateckning och vd

1. Kyrkans tjanstepensionsférening ska ha sitt huvudkontor i Sverige, och Kyrkans
tjanstepensionsforenings styrelse ska ha sitt sate i Stockholm.

2. Styrelsen bestar av sex ledamoter med lika manga ersattare.
Styrelseledamoéterna och ersattare valjs pa ordinarie fullmdktigesammantréade for
en mandatperiod om tva tjanstgoringsar. Med tjanstgoringsar forstas tid fran valet
till och med ordinarie fullmiktigesammantriade det andra rakenskapsaret efter
valet. Fullméktiges ordférande ska innan styrelseval halls lamna uppgift till
fullmaktige om vilka uppdrag den som valet giller har i andra organisationer.

3. Till representanter for Arbetsgivarna utser Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisations ledamoéter i fullméktige tre styrelseledamoter, varav en
ledamot &r styrelsens ordférande. For ledamoéterna ska utses lika manga erséttare.

4. Till representanter for de Anslutna utser de Fackliga organisationernas
ledamoter i fullméaktige tre styrelseledamoter, varav en ledamot ar styrelsens vice
ordférande. For ledamoterna ska det finnas lika manga ersattare. Ersattare utses pa
samma satt.



5. Parterna ska skriftligen underrédtta Kyrkans tjanstepensionsférening om vilka
ledamater och ersdttare de nominerat.

6. Ledamoter och ersidttare behover inte vara medlem i Kyrkans
tjanstepensionsforening.

7. Avgar ledamot fore utgangen av den tid, for vilken denne blivit vald, intrader
vederborande ersattare for honom eller henne som ledamot for den aterstaende
tiden. Saknas ersattare ska fyllnadsval forrattas for terstaende tid av
mandatperioden.

8. Styrelsen ar beslutsfor nar minst fyra ledamdter ar ndrvarande och de ar ense
om beslutet. Om fler dn fyra ledamdter ar narvarande, giller som styrelsens beslut
den mening som har fatt flest roster. Vid lika rostetal giller den mening som
ordforanden bitrader. Vid val ska dock lotten avgdra i hdndelse av lika rostetal.

9. Styrelsen kan utse ett arbetsutskott (AU) att i styrelsens stille besluta i de fragor
som styrelsen bestammer. AU:s ledamoter ska utses bland styrelsens ledamoter.
Styrelsens ordforande och vice ordférande ska alltid inga i AU.

10. Styrelsen ska utse en verkstéllande direktor (vd) for att handha Kyrkans
tjanstepensionsforenings l6pande angeldgenheter i enlighet med styrelsens
instruktioner.

11. Styrelsen ska arligen faststélla en skriftlig arbetsordning for sitt arbete och, i
forekommande fall, for AU samt instruktioner for vd.

12. Kyrkans tjanstepensionsférenings firma tecknas, forutom av styrelsen, av de
personer, minst tva i férening, inom eller utom styrelsen, som av styrelsen dartill
bemyndigats.

5 § Revision
1. Styrelsens forvaltning och Kyrkans tjdnstepensionsférenings rakenskaper ska
granskas av en auktoriserad revisor samt tva évriga revisorer.

2. Revisorerna ska utses arligen for tiden fran ordinarie fullmaktigesammantrade
till och med nasta ordinarie fullmaktigesammantrade. For varje revisor utses en
ersdttare for samma tid.

3. Fullmaktige utser den auktoriserade revisorn. Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisations ledamaéter i fullméktige respektive de Fackliga
organisationernas ledamoter i fullméktige utser vardera en av de 6vriga
revisorerna.

4. Revisorerna ska for varje rakenskapsar avge en av dem undertecknad
revisionsberattelse, som ska 6verlamnas till styrelsen minst tre veckor fore

ordinarie fullmaktigesammantrade.

5. Revisionsberiattelsen ska innehalla en redogorelse for resultatet av revisorernas
granskning samt ett uttalande, huruvida arsredovisningen har uppgjorts enligt
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gallande lagar och enligt med stdd av lag meddelade sarskilda foreskrifter. Revi-
sionsberéttelsen ska vidare innehalla ett uttalande i fraga om ansvarsfrihet for
styrelseledamoéterna samt sarskilda uttalanden om faststillande av resultat- och
balansrakningen.

6 § Rakenskaper

1. Bestammelser om bokforing och annan redovisning foljer av bokforingslagen
(1999:1078) och lagen (1995:1560) om arsredovisning i forsikringsforetag.

2. Kyrkans tjanstepensionsforenings rakenskapsar ar 1 januari - 31 december.

7 § Forsakringstekniska riktlinjer och konsekvenser

1. Styrelsen ska faststalla forsdkringstekniska riktlinjer, vilka ska ges in till
Finansinspektionen senast den dag de bérjar anviandas samt nar de dndras.
Tillsammans med riktlinjerna ska det till Finansinspektionen ldmnas en
redogorelse for de konsekvenser som riktlinjerna far fér Kyrkans
tjanstepensionsforening, forsakringstagarna, de forsidkrade och andra
ersattningsberattigade. Riktlinjerna ska kompletteras med ett forsakringstekniskt
berdkningsunderlag.

8 § Stadgeandring

1. Forslag till 4ndring av dessa stadgar kan vackas av styrelsen, revisorerna,
pensionsndmnd for TPA 18 eller ledamot av fullmaktige. Forslag av andra dn
styrelsen ldmnas till styrelsen senast en manad fore det fullmiktigesammantrade
dar forslaget forsta gdngen ska behandlas.

2. For giltighet av beslut om stadgedndring kravs att beslutet antingen bitratts av
samtliga ledamoter av fullmaktige eller fattats pa tva pa varandra foljande
fullmaktigesammantraden och bitratts av minst tva tredjedelar av de rostande pa
det sista sammantradet. [ det senare fallet far inte kallelse till det andra
sammantradet ske innan det forsta ssmmantradet hallits. [ det fall som inte nagot
av sammantrddena dr ordinarie, ska minst en manad forflyta mellan
sammantradena.

3. Giltigt beslut om stadgedndring, som pakallas av dndringar i pensionsplan, kan
aven fattas av styrelsen. Sddant beslut ska anmalas pa det fullmaktigesammantrade
som halls ndrmast efter det att beslutet fattades.

4. Beslut om stadgedndring ska genom styrelsens forsorg ofordrojligen anmalas till
Finansinspektionen for registrering.

9 § Tillstand

1. I hdndelse av ny eller férandrad ansokan till Finansinspektionen om tillstand for
Kyrkans tjdnstepensionsforening att driva tjdnstepensionsverksamhet ska for
giltighet av beslut kravas att minst tva tredjedelar av de réstande har rostat for det.
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10 § Overlatelse

1. T hédndelse av att helt eller delvis 6verlata Kyrkans tjanstepensionsférenings
rorelse eller forsakringsbestand pa annat tjanstepensions- eller forsakringsforetag
ska bestdmmelserna nedan gilla.

2. Ett avtal om Overlatelse ska for att bli giltigt beslutas av fullmaktige. Minst en
vecka fore det sammantrade i fullmaktige da den fragan ska behandlas ska féljande
handlingar héllas tillgidngliga for de rostberattigade och sedan dven laggas fram pa
fullmaktige:

o ettforslag till fullmaktigebeslut,

e (verlatelseavtalet,

e styrelsens redogorelse for omstidndigheter som kan vara av vikt vid
beddmningen av forslagets lamplighet for Kyrkans tjanstepensionsforening
och for de forsdkrade, forsakringstagarna och andra
ersattningsberattigade, och

e ettyttrande av revisorerna 6ver redogorelsen.

3. Om arsredovisningen inte ska behandlas pa sammantrade, ska dven foljande
handlingar héllas tillgédngliga och laggas fram:

e den arsredovisning som innehaller de senast faststillda balans- och
resultatrakningarna, tillsammans med fullmaktige beslut om Kyrkans
tjanstepensionsforenings vinst eller forlust,

e revisionsberattelsen for det ar drsredovisningen avser,

e styrelsens redogorelse for sidana hiandelser efter det att arsredovisningen
ldamnades som ar av vasentlig betydelse for Kyrkans
tjanstepensionsforenings stillning, och

e ettyttrande av revisorerna 6ver redogorelsen.

4. Handlingarna ska genast skickas till de rostberattigade som begar det och uppger
sin postadress.

5. Inom fyra manader fran fullmiaktiges beslut om godkdnnande av
overlatelseavtalet ska det 6verlatande foretaget anmaéla beslutet till Bolagsverket
for registrering. Om en talan mot stimmans beslut har ogillats ska tiden dock
raknas fran den dag ndr domen fick laga kraft. Om en anmalan inte har gjorts inom
foreskriven tid eller om Bolagsverket genom ett beslut som har fatt laga kraft har
avskrivit en anmalan eller vagrat registrering av beslutet, har fragan om 6verlatelse
fallit

6. Ansokan om tillstdnd att verkstilla ett 6verlatelseavtal ska goras av bade det
overlatande och det 6vertagande foretaget. Ansokningarna ska ges in till
Finansinspektionen inom fyra manader fran det att stimmans beslut registrerades.

11 § Tvister och klagomal

1. Denna bestammelse giller tvister mellan & ena sidan Kyrkans
tjanstepensionsforening och a andra sidan nagon som tillhor, eller ar
rattsinnehavare efter ndgon som tillhor, foljande kategorier:

a) Arbetsgivare
b) Ansluten

c) Efterlevande
d) Formanstagare

2.Vid tvist ska styrelsen i férsta hand s6ka dstadkomma forlikning.
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3. Tvist, som ej bilaggs enligt ovan, ska slutligt avgéras genom skiljeférfarande
enligt vid skiljeforfarandets pakallande géllande svensk lag darom.
Skiljeforfarandet ska dga rum i Stockholm.

4. Vid tvist mot motpart, som faller under kategori b) - d) i punkt 1, eller som ar
rattsinnehavare efter ndgon i nimnda kategorier, ska Kyrkans
tjanstepensionsférening ensam sta kostnaderna for skiljemannen och
processkostnaderna i ovrigt oavsett utgangen i tvisten. Har emellertid motpartens
talan enligt skiljemannens uppfattning varit on6dig, uppenbart ogrundad eller forts
pa ett satt som inneburit avsevart 6kade skiljekostnader, far skiljemannen pa
yrkande av Kyrkans tjanstepensionsforening besluta om annan férdelning av dessa
kostnader. I 6vrigt ska rattegdngsbalkens regler om fordelning av
rattegangskostnader dga tillampning.

5. Gallande hantering av klagomal ska styrelsen upprétta sarskilda riktlinjer som
ska faststallas av styrelsen.

6. Bestimmelser om tvist vid tolkning av pensionsplan finns dven reglerad i
pensionsplan. Vid konflikt mellan bestdmmelserna i dessa stadgar och
pensionsplans bestimmelser giller i forsta hand pensionsplans bestaimmelser om
tvist och géllande férhandlingsordning.

12 § Kyrkans tjanstepensionsforenings upplosning

1. I handelse av Kyrkans tjanstepensionsforenings upplésning ska, om 6verlatelse
av Kyrkans tjanstepensionsférenings rorelse pa annat tjanstepensions- eller
forsakringsforetag inte kommit till stdnd, sedan den i kallelsen & Kyrkans
tjanstepensionsforenings okdnda borgendrer utsatta installelsedagen ar férbi och
alla kdnda skulder betalats, bestimmelserna nedan gilla.

2. For giltighet av beslut om att ldta Kyrkans tjanstepensionsférening ga i frivillig
likvidation kravs att minst tva tredjedelar av de réstande har rostat for det.

3. Den pa varje forsdkring belopande pensionsrétten i form av fribrev eller
utgdende pension inléses mot engangspremie i tjdnstepensions- eller
forsakringsforetag. I pensionsrittens belopp inrdknas darvid tillagg pa grund av
aterbaring.

Overstiger tillgdngarna vad som erfordras for inlésen av pensionsrittigheterna
enligt forsta stycket av denna punkt, 6kas pensionsrattigheternas belopp
proportionellt mot respektive pensionsritts tekniska aterképsvarde i erforderlig
omfattning.

Ar tillgdngarna inte tillrickliga for inlosen av pensionsrattigheterna enligt forsta
stycket av denna punkt, reduceras i férsta hand tilldggen och i andra hand de
utfista pensionerna proportionellt mot respektive pensionsratts tekniska
aterkopsvarde i erforderlig omfattning.

4. Pensionsrattigheter som inte ar tryggade genom forsakring tryggas enligt

Kyrkans PFA genom borgensatagande av Kyrkofonden (numera Svenska kyrkans
nationella niva).
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3 kap. Premiebestamd tjanstepension (avdelning I)

Sdrskilt om TPA 18 Svenska kyrkan

1 § Premiebestamd alderspension enligt TPA 18 Svenska
kyrkan

1. Kyrkans tjanstepensionsférening tryggar premiebestimd dlderspension genom
forsakring. Forsdkringen kan tecknas med eller utan aterbetalningsskydd. Initialt

tecknas forsakring utan aterbetalningsskydd. Aterbetalningsskyddet kan tecknas

av den Forsakrade i enlighet medpensionsplan.

2. Arbetsgivare erliagger premie for Forsdkrad i enlighet med pensionsplan.
Premien berdknas pa det sitt som anges i pensionsplan. Pensionsratt kan dven
finansieras genom att 6verskott éverfors fran avdelning 1l.

3. Formanens storlek ar beroende av premiebetalning, kapitalavkastning, skatte-
och driftskostnad samt aktuariella antaganden. For premiebestdmd alderspension
tecknad utan aterbetalningsskydd tillkommer dven arvsvinster. Till grund for
berdkning av formaner, fribrev, dterképsvarden m.m. ska ldggas antaganden i
enlighet med forsdkringstekniska riktlinjer som ska faststdllas av styrelsen.

4. Nar Forsakrad som ej tecknat aterbetalningsskydd avlider upphor férsakringen
och pensionskapitalet tillfaller forsakringskollektivet.

2 § Utbetalning enligt TPA 18 Svenska kyrkan

1. Utbetalning av premiebestdmd dlderspension sker enligt villkor i pensionsplan
och efter 6verenskommelse mellan den Férsédkrade och Kyrkans
tjanstepensionsforening. Den som gor ansprak pa pension ar skyldig att till
Kyrkans tjanstepensionsforening lamna de uppgifter som Kyrkans
tjanstepensionsforening kraver for utbetalning av pensionen. Pensionen ska
betalas ut senast tre mdnader efter det att Kyrkans tjanstepensionsforening tagit
emot ansokan fran den Forsdkrade.

2. Pensionen kan tidigast tas ut frdn och med manaden da den Forsakrade fyller 61
ar.

3. Pensionen betalas ut livsvarigt och berdknas lika oavsett kon. Den Férsakrade
kan innan utbetalning pabdrjats anséka om annan utbetalningstid. Mdjlig annan
utbetalningstid ar 15, 10 eller 5 ar. Inkommer ingen ans6kan om annan
utbetalningstid sker utbetalningen livsvarigt. Forsakringen upphor att gilla vid
utbetalningstidens utgang.

Sdrskilt om KAP-KL Svenska kyrkan och PFA Svenska kyrkan

3 § Premiebestamd alderspension enligt KAP-KL Svenska
kyrkan och PFA Svenska kyrkan

1. Kyrkans tjanstepensionsférening tryggar premiebestimd dlderspension genom
forsakring. Forsdkringen kan tecknas med eller utan aterbetalningsskydd. Initialt
tecknas forsakring utan aterbetalningsskydd. Aterbetalningsskydd kan tecknas av
den Forsdkrade enligt vad som féljer av 7 §.
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2. Arbetsgivare erlagger premie for Forsakrad i enlighet med pensionsplan.
Premien berdknas pa det sitt som anges i pensionsplan. Pensionsritt kan dven
finansieras genom att 6verskott 6verfors fran avdelning 1.

3. Férmanens storlek ar beroende av premiebetalning, kapitalavkastning, skatte-
och driftskostnad samt aktuariella antaganden. For premiebestdmd alderspension
tecknad utan dterbetalningsskydd tillkommer dven arvsvinster. Till grund for
berdkning av formaner, fribrev, dterkopsvarden m.m. ska laggas antaganden i
enlighet med férsdkringstekniska riktlinjer som ska faststallas av styrelsen.

4. Nar Forsakrad som ej tecknat aterbetalningsskydd avlider upphor forsakringen
och pensionskapitalet tillfaller forsakringskollektivet.

4 § Utbetalning enligt KAP-KL Svenska kyrkan och PFA
Svenska kyrkan

1. Utbetalning av premiebestdmd dlderspension sker enligt villkor i pensionsplan
och efter 6verenskommelse mellan den Férsdkrade och Kyrkans
tjanstepensionsforening. Den som gor ansprak pa pension ar skyldig att till
Kyrkans tjdnstepensionsférening ldmna de uppgifter som Kyrkans
tjanstepensionsforening kraver for utbetalning av pensionen. Pensionen ska
betalas ut senast tre manader efter det att Kyrkans tjanstepensionsforening tagit
emot ansokan fran den Forsdkrade.

2. Pensionen kan tidigast tas ut frdn och med manaden da den Forsakrade fyller 61
ar. Senaste mojliga starttid for utbetalning ar manaden efter att den Forsakrade
fyller 67 ar, eller den senare manaden efter att den Forsidkrade har avgatt fran
anstéllning.

3. Pensionen betalas ut livsvarigt och berdknas lika oavsett kon. Den Forsdkrade kan
innan utbetalning paborjats anséka om annan utbetalningstid. Moéjlig annan
utbetalningstid dr 15, 10 eller 5 ar. Inkommer ingen ansékan om annan utbetalnings-
tid sker utbetalningen livsvarigt. Forsakringen upphor att gilla vid utbetalnings-
tidens utgang.

Gemensamma bestdmmelser fér premiebestdmd tjéinstepension

5 § Gemensamma bestammelser om premiebetalning for
premiebestamd alderspension

1. Premien for forsakringen ar enligt var tid giallande pensionsplan.

2. Preliminar premie ska betalas i forskott om det foljer av pensionsplan eller av
beslut av Kyrkans tjanstepensionsférenings styrelse. Prelimindr premie berdknas
till ett belopp som bedéms motsvara slutlig premie for det aktuella kalenderaret.
Kyrkans tjdnstepensionsforenings styrelse ska besluta om tidpunkten nar premien
ska erliggas.

3. Slutlig premie avseende kalenderar ska betalas senast den 31 mars

nastkommande kalenderar. Férsakring tecknas nar den forsta inbetalningen av
premier for den forsdkrades rakning inkommit.
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4. Pa premie, som inte betalats i ratt tid, ska Arbetsgivaren debiteras
drojsmalsranta enligt lag.

6 § Gemensamma bestammelser om aterbaring for
premiebestamd alderspension

1. Styrelsen ska faststdlla konsolideringsriktlinjer. Konsolideringsriktlinjerna ska
ange hur hog konsolideringsnivan bor vara och vilka atgarder som ska vidtas for att
uppratthalla nivan. Konsolideringsnivan bestims med utgédngspunkt frdn vad som
vid varje tidpunkt i allmanhet tillampas for tjanstepensionskassor.

2. Styrelsen ska besluta om aterbaring kan lamnas fér premiebestamd
alderspension. Aterbaring utgér inte en forsikrad, och dirmed garanterad, férman
och kan darmed komma att atertas for att tacka forluster.

3. Inbetalda premier fors till kapitalférvaltning i enlighet med
forsakringsrorelselagens (2010:2043) krav. Premier ger upphov till dels ett
tekniskt aterkopsvarde och dels ett pensionskapital. Det tekniska aterkdpsvardet
foljer en pa forhand berdknad vardeutveckling grundad pa den garanterade rantan,
antaganden om driftskostnad, avkastningsskatt och livslangd. Pensionskapitalets
storlek beror pa inbetalda premier, utbetalda férsakringsersattningar, ranta, uttag
av avgifter och avkastningsskatt samt tillimpade livslangdsantaganden.

Skillnaden mellan pensionskapitalet och det tekniska aterkopsvardet utgor
aterbaring. Aterbaringen kan vara positiv eller negativ. Varje forsakring ar
beréttigad till dterbaring som bestdms med utgangspunkt fran férsikringens bidrag
till 6verskottet. Positiv dterbaring kan utbetalas som ett tillagg till den garanterade
pensionen.

7 § Gemensamma bestammelser om aterbetalningsskydd
for premiebestamd alderspension

1. Kyrkans tjanstepensionsforening tillhandahaller aterbetalningsskydd for
forsakrade enligt pensionsplanen TPA 18 Svenska kyrkan.

2. For 6vriga pensionsplaner erbjuder Kyrkans tjanstepensionsférening ett
aterbetalningsskydd.

3. Vidare bestdammelser om dterbetalningsskydd ska faststallas av styrelsen genom
riktlinjer.

4 kap. Formansbestamd tjanstepension (avdelning Il)

1 § Formansbestamd tjanstepension

1. Kyrkans tjanstepensionsférening tryggar formansbestamd tjdnstepension genom
forsakring. Forsdkrade formaner avser dels dlderspension, dels efter-
levandepension till vuxen och barn.
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2. Arbetsgivaren erliagger premier for tecknade forsakringar. Till grund for
berdkning av premier ska laggas antaganden i enlighet med forsdkringstekniska
riktlinjer som ska faststéllas av styrelsen.

3. Formanens storlek och villkor for intjdnande regleras i pensionsplan.

2 § Utbetalning

1. Utbetalning av forman till Forsdkrad respektive Formanstagare sker enligt
villkor i pensionsplan.

2. Arbetsgivaren ska pa den Forsdkrades begdran ansoka om pensionsutbetalning
hos Kyrkans tjanstepensionsforening. Forsidkrade som inte har en pagaende
anstéllning hos en Arbetsgivare ansoker sjdlv om pensionsutbetalning hos Kyrkans
tjanstepensionsforening.

3. Den som gor ansprak pa pension ar skyldig att till Kyrkans
tjanstepensionsforening ldmna de uppgifter som Kyrkans tjdnstepensionsforening
kraver for utbetalning av pensionen. Pension ska betalas ut senast tre manader
efter det att Arbetsgivaren eller, i forekommande fall, Kyrkans
tjanstepensionsforening tagit emot ansékan fran den Forsiakrade.

4. Pensionen kan tidigast tas ut fran och med mdnaden da den Forsakrade fyller 61
ar. Senaste mojliga starttidpunkt for utbetalning &r manaden efter att den
Forsakrade fyller 67 ar, eller den senare manaden efter den da den Forsakrade har
avgatt fran anstéllning.

5. Pensionen betalas ut livsvarigt.

3 § Premie for formansbestamd alderspension

1. For formansbestimd alderspension inloses intjanad pensionsratt genom
engangspremier vid respektive kalenderars utgang, vid avgang ur tjanst samt vid
annan berakningstidpunkt dar pensionsplan foreskriver att formanen ska fast-
stéllas.

2. Kyrkans tjanstepensionsforenings styrelse ska besluta om och hur berdkning av
prelimindr premie ska ske, samt hur och nir den ska erldggas. Styrelsen ska besluta
aven om tidpunkt for betalning av slutlig premie.

3. Pa premie, som inte betalats i rétt tid, ska Arbetsgivaren debiteras
drojsmalsranta enligt lag.

4 § Premie for formansbestamd efterlevandepension

1. For formansbestidmd efterlevandepension ska Arbetsgivare fran och med
kalendermanaden efter den da den Forsakrade fyller 21 ar erldgga en premie,
bendamnd riskpremie. Riskpremiens storlek ska bestammas arligen av Kyrkans
tjdnstepensionsforenings styrelse.
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2 Kyrkans tjanstepensionsférenings styrelse ska besluta om och hur berdkning av
prelimindr premie ska ske, samt hur och nar den ska erlaggas. Styrelsen ska dven
besluta om tidpunkt for betalning av slutlig premie.

3. Pd premie, som inte betalats i ritt tid, ska Arbetsgivaren debiteras
drojsmalsranta enligt lag.

5 § Pensionstillagg

1. Styrelsen ska faststdlla konsolideringsriktlinjer. Konsolideringsriktlinjerna ska
ange hur hog konsolideringsnivan bor vara och vilka atgarder som ska vidtas for att
uppratthalla nivan. Konsolideringsnivan bestims med utgangspunkt fran vad som
vid varje tidpunkt i allméanhet tilldmpas for tjanstepensionskassor.

2. Pensionsplan innehéller bestimmelser om pensionstillagg i form av indexering
av Formansbestamd alderspension och Forménsbestidmd efterlevandepension.
Enligt pensionsplan ska storleken pa tilliggen arligen beslutas av pensionsnamnd. [
samband med 6vergangen till en premiebestiamd plan kan 6verforing ske av
overskott, som kompenserar for formansbestdmd pension, till avdelning I.

3. Styrelsen beslutar om hur finansiering av pensionstilldgg ska ske. Kostnaden for
pensionstillagg belastar avdelningens konsolideringsfond endast om
konsolideringsnivan bedéms vara tillracklig med beaktande av Kyrkans
tjanstepensionsforenings konsolideringsriktlinjer. Nar sa inte ar fallet bestrids
kostnaden helt eller delvis av medel ur den i 6 kap. 1 § angivna
vardesadkringsfonden. Pensionstillagg utgor inte en Forsdkrad och darmed
garanterad forman och dess varde kan dirmed komma att atertas for att tacka
forluster.

6 § Vardesakringsavgift

1. En vardesakringsavgift betalas arligen av Arbetsgivarna for att forbattra Kyrkans
tjanstepensionsforenings formaga att lamna pensionstillagg i enlighet med
pensionsplan. Vardesdkringsavgiften ar en del av riskavgiften. Avgiftens storlek
bestams utifrdn beddmt konsolideringsbehov och férvantad kostnad for
vardesakring. Storleken pa vardesédkringsavgiften ska beslutas av styrelsen for ett
kalenderar i sinder och uttrycks som en andel av den Forsakrades pensions-
grundande 16n. Inbetalda avgifter tillférs den vardesakringsfond som anges i 6 kap.

18§.

5 kap. Gemensamma bestammelser for kapitel 3 och 4

1 § Information fran Kyrkans tjanstepensionsférening

1. Den Forsédkrade ska regelbundet ges information om Kyrkans
tjanstepensionsforening och dess verksamhet samt om sina forsakringar och de
overenskommelser som ligger till grund for férsakringarna.

2. Arliga vardebesked ska lamnas till Férsakrad i enlighet med pensionsplan.
Vardebeskedet ska bl.a. innehalla aktuell intjdnad alderspensionsférman,
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pensionsgrundandelon, inbetalda premier, virdet av intjdnat kapital samt prognos
pa formanens storlek vid 65 ars alder

3. Kyrkans tjanstepensionsforening ska efterstriva att i god tid fore forsta mojliga
utbetalning av dlderspension meddela den Forsakrade om vilka formaner som kan
komma att utbetalas.

4. Bestdmmelser om informationsgivning finns dven i lag, i Finansinspektionens vid
var tid gillande foreskrifter om information till livférsakringstagare och i gillande
pensionsplan.

2 § Utbetalningsperiodicitet och aterkop

1. Pension utbetalas manadsvis i efterskott.

2.1 de fall dar manadsbeloppet understiger ett, av pensionsplan eller
pensionsndmnd, faststillt gransvarde kan pensionen utbetalas som ett
engangsbelopp.

3. Mojlighet till aterkdp hanteras enligt var tid gdllande pensionsplan var for sig.

3 § Levnadsintyg mm.

1. Som villkor for pensionsutbetalning har Kyrkans tjdnstepensionsférening ratt att
begira levnadsintyg for Forsdkrad eller i forekommande fall Formanstagare.
Kyrkans tjanstepensionsforening har dven ratt att begira intyg om aktuellt civil-
stdnd inklusive uppgift om eventuellt samboskap.

4 § Aterbetalning av pension i vissa fall

1. Om en Forsidkrad eller Formanstagare far pension utbetalad utan att ha ratt till
den eller pensionen betalas ut med ett fér hogt belopp, och han eller hon har
orsakat detta genom oriktiga uppgifter eller genom att inte fullgéra sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt, ska det felaktiga beloppet aterbetalas.
Detsamma géller om den Forsakrade eller Formanstagaren borde ha insett att
utbetalningen var oriktig.

2. 0m for mycket pension har betalats ut enligt punkt 1 kan sddant belopp regleras
pa kommande pensionsutbetalning(ar). Styrelsen kan besluta att helt eller delvis
efterge beloppet.

5 § Grunder for vinstférdelning
1. Medlemmar har rétt till 6verskott.

e lavdelning I fordelas 6verskott enligt en kontributionsprincip
(retrospektivreservmetod med dterbaringsranta).

e [l avdelning Il férdelas dverskott som pensionstilligg (indexering av
intjanade pensionsratter).
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2. Fordelningen av 6verskott ar prelimindr tills den utbetalas. Medlemmar som ar
arbetsgivare kan fa tilldelning genom premiereduktion.

6 § Begransningar av Kyrkans tjanstepensionsforenings
ansvar

1. Forsakring kan helt eller delvis inte komma att utges om:

a) den Anslutna eller Formanstagare lamnat oriktiga eller ofullstindiga uppgifter
om sitt halsotillstand eller annat forhallande av vikt. Omstandigheterna ska vara
sddana som de vid forsdkringsfall kravs for pafoljd for brott mot uppgiftsplikt enligt
12 kap. 1-4 §§ forsdkringsavtalslag (2005:104).

b) en Ansluten eller Formanstagare uppsatligen har framkallat en Anslutens eller
Formanstagares arbetsoférmaga eller déd. Omstandigheterna ska vara sddana som
vid forsakringsfall kravs for pafoljd for brott avseende framkallande av fara enligt
12 kap. 8 § forsakringsavtalslag (2005:104).

7 § Inskrankningar i forfoganderatten for pensionsforsakring

1. Pensionsforsakring far inte pantsattas eller beldnas och inte heller dndras pa sa
satt att den upphor att vara pensionsférsakring enligt inkomstskattelagen
(1999:1229). Med de undantag som finns angivna i inkomstskattelagen
(1999:1229) far forsdkring inte 6verlatas eller annan Formanstagare insattas.

8 § Force majeure

1. Kyrkans tjanstepensionsforening ar inte ansvarig for skada som beror pa lagbud,
myndighets dtgard, krigshandelse, strejk, bojkott, blockad, lockout eller annan
liknande omstindighet. Forbehallet i fraga om strejk, bojkott, blockad eller lockout
galler aven om Kyrkans tjanstepensionsforening sjalv vidtar eller ar foremal for
sadan konfliktatgard. Kyrkans tjanstepensionsférening ar inte heller skyldig att i
andra fall ersatta skada som uppkommer om Kyrkans tjanstepensionsférening
varit normalt aktsam.

6 kap. Medelsforvaltning

1 § Fonder inom ramen for eget kapital

1. Rékenskaperna for Kyrkans tjanstepensionsférenings tva avdelningar ska
redovisas var for sig och 6verforing av medel mellan avdelningarna far inte, utéver
vad som stadgas under punkt 5, ske savida inte Finansinspektionen ger sarskilt till-
stand dartill.

2.1Kyrkans tjanstepensionsférenings balansrakning ska som skuld upptas:
a) for avdelning I: forsakringsteknisk avsattning, avdelning I.
b) for avdelning II: férsakringsteknisk avsattning, avdelning II.

3.1 Kyrkans tjdnstepensionsférenings balansrakning ska inom ramen for eget kapital
foljande fonder upptas:
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a) for avdelning I: Konsolideringsfond, avdelning I och Fond for
utvecklingsutgifter avdelning 1.

b) for avdelning II: Konsolideringsfond, avdelning II, Vardesadkringsfond och
Fond for utvecklingsutgifter avdelning 2.

4. Fullméktige beslutar om hur arets resultat ska fordelas (vinst- eller
forlustdisposition) mellan konsolideringsfond, avdelning I och konsolideringsfond,
avdelning IL

5. Tackning av Kyrkans tjanstepensionsforenings forluster sker genom
minskning av 6verskottsmedel i respektive konsolideringsfond. Beslutas ska tas
av fullmaktige genom faststallande av resultat- och balansrakning.

6. Konsolideringsfonden inom avdelning Il anvands i férsta hand till pensionstillagg
pé sitt som beskrivs i 4 kap. 5 §. Overskott kan dven, om konsolideringen s
medger, utan inbérdes prioritering, anvindas till:
¢ Den 6vergangsvisa garanti avseende viss formansbestimd niva som
arbetsgivarna forbundit sig till vid 6vergangen till en premiebestamd
pensionsplan. Sddant dverskott far helt eller delvis dverforas till avdelning
I
e Avgiftsnedsattning for arbetsgivare.
e Indexupprdkning av pensioner som enligt pensionsplan inte har ratt till
upprakning under tid fére uppnadd pensionsalder.
e [ sarskilda fall avgiftsbefrielse for pensionsférbattringar dar det av
styrelsen bedomts oskaligt att utdebitera kostnaden pa en arbetsgivare.

7. Vardesédkringsfonden tillférs den vardesakringsavgift som anges i 4 kap. 6 §.
Styrelsen beslutar om fondens anvandning enligt 4 kap. 5 §.

2 § Kapitalforvaltning samt vardehandlingarnas forvaring

1. Styrelsen ska arligen faststalla placeringsriktlinjer som ska uppréttas i enlighet
med tillamplig lagstiftning och i enlighet med Finansinspektionens allménna rad
och foreskrifter.

2. Vardehandlingar ska férvaras hos viardepappersinstitut som har
Finansinspektionens tillstdnd enligt lagen (2007:528) om vardepappersmarknad
att forvara finansiella instrument fér kunders rakning, eller utlandska institutioner
som har motsvarande tillstdnd och star under tillsyn av myndighet eller annat
behorigt organ.
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