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1 kap. Andamal, medlemskap m.m.

1 § Firma
Foreningens firma ar Svenska kyrkans pensionskassa, forsakringsférening, i det foljande
bendmnd Kyrkans pensionskassa.

2 § Definitioner

Ansluten &r person som
o dareller har varit anstalld hos Arbetsgivare,
o omfattas av kollektivavtalad pensionsplan tecknad fér Svenska kyrkans
avtalsomrade, och
o Dlivit anmald till Kyrkans pensionskassa av sin Arbetsgivare som forsakrad.

Arbetsgivare ar

arbetsgivare inom Svenska kyrkan, arbetsgivare som traffat serviceavtal med Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation, 6vriga till Svenska kyrkan narstaende organisationer
som Kyrkans pensionskassas styrelse beviljat medlemskap enligt 1 kap. 5 § samt
Trossamfundet Svenska kyrkan. Arbetsgivare ar forsakringstagare.

Avgiftsbestamd pension ar

en pensionsform enligt &ldre pensionsplaner dar premien &r bestamd till en viss
procentsats av pensionsgrundande I6n. Avgiftsbestamd pension ingar i dessa stadgar i
begreppet premiebestdmd pension.

Fackliga organisationer ar
Svenska kommunalarbetareforbundet, Fackforbundet Vision, Lararnas Samverkansrad
och Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA).

Fribrev &r
en tjanstepensionsforsékring for vilken det inte l&ngre betalas premier eller gors
pensionsavsattningar till.

Fribrevshavare &r
Ansluten som tidigare intjanat pensionsrétt enligt pensionsplan.

Formansbestamd pension ar
formanen given enligt pensionsplan.

Formanstagare ar

1. vid utbetalning av alderspension den Anslutne, eller vid dodsfall fér denne om
aterbetalningsskydd finns, den eller de personer som enligt formanstagarférordnande har
ratt till formanen.

2. vid utbetalning av efterlevandepension, den eller de personer som enligt pensionsplan
har ratt till formanen.

Forsakrad ar
den Anslutne.

Forsakringsgivare ar
Kyrkans pensionskassa.



Forsakringstagare ar
Arbetsgivaren.

Make &r
synonymt med maka och registrerad partner.

Medlemmar &r
Arbetsgivare och Anslutna.

Parter ar
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation i egenskap av foretréddare for Arbetsgivarna
och de Fackliga organisationerna i egenskap av foretréadare for de Anslutna.

Pensionsnamnd &r

partsammansatt organ som ska svara for tolkning av bestdmmelser och villkor som
galler for respektive pensionsplan, fatta beslut i vissa fragor och vara radgivande till
Kyrkans pensionskassa.

Pensionsplan ar
kollektivavtal om pensionsvillkor tecknade for Svenska kyrkans avtalsomrade.

Premiebestamd pension &r
en pensionsform dér premien ar bestdmd till en viss procentsats av pensionsgrundande
16n eller till ett visst belopp.

Prisbasbelopp &r
det prisbasbelopp som framgar i 2 kap. Socialforsakringsbalk (2010:110).

Svenska kyrkan &r
Trossamfundet Svenska kyrkan och dess organisatoriska delar.

Tjanstepensions- och forsakringsforetag ar

ett samlingsbegrepp for foretag som bedriver tjanstepensions- eller
forsakringsverksamhet genom nagon av associationsformerna forening, msesidigt eller
aktiebolag (vinstutdelande eller icke vinstutdelande). Genom ny lagstiftning vergar
tidigare understédsforeningar som driver tjanstepensionsverksamhet
(tjanstepensionskassor) till tjanstepensionsforeningar.

3 § Andamal
1. Kyrkans pensionskassa har till andamal att tillhandahalla tjanstepensionsforséakring
enligt pensionsplan for Svenska kyrkans avtalsomrade.

2. Kyrkans pensionskassa har dartill till andamal att for 6vergangsbestand trygga
pensionsrétt enligt bestdmmelserna i 1 kap. 6 8.

4 § Verksamhet

1. Kyrkans pensionskassas verksamhet utgors av tjanstepensionsforsékring enligt
pensionsavtal som har sin grund i kollektivavtal for anstéllda inom Svenska kyrkan och
narstaende organisationer med verksamhet inom Svenska kyrkan och som har



medlemskap i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation. Tjanstepensionsférsékring
meddelas i form av alderspension och efterlevandeskydd, och delas upp i avdelning |
och avdelning Il.

e Avdelning | — innehaller premiebestamd alderspension med eller utan
aterbetalningsskydd. Premien &r given enligt respektive kollektivavtal.

e Avdelning Il — innehaller formansbestamd alders- och efterlevandepension. Vid
formansbestamd forséakring ar formanen given enligt pensionsplan.

2. Kyrkans pensionskassa har dven till foremal for sin verksamhet att férmedla andra
finansiella tjanster som har ett naturligt samband med tjanstepensionsverksamhet samt
bedriva annan med Kyrkans pensionskassas tjanstepensionsverksamhet forenlig
verksamhet.

5 § Medlemskap

1. Medlemskap i Kyrkans pensionskassa prévas genom Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisations styrelse.

2. Medlemskap kan utgoras av Arbetsgivare och Anslutna.

3. Medlemskapet for Ansluten upphor i samband med att tjinstepensionsforsakringen
upphor

4. Medlemskapet for Arbetsgivare upphor i samband med att medlemskapet med
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation upphor. Arbetsgivare som enligt lag
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet har skyldighet att fortsatta tillampa de av
Kyrkans pensionskassa administrerade pensionsavtal, tillats fortsatta med inbetalningar
sa lange skyldigheten finns.

5. Medlemskap for Arbetsgivare som traffat serviceavtal med Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation upphdor i samband med att serviceavtalet upphor. Arbetsgivare
som enligt lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet har skyldighet att fortsatta
tillampa de av Kyrkans pensionskassa administrerade pensionsavtal, tillats fortsatta med
inbetalningar sa lange skyldigheten finns.

6 § Overgangsbestand och dvergangsbestammelser

1. Kyrkans pensionskassas forsakringsverksamhet inleddes den 1 januari ar 2000. For att
uppfylla de ataganden om tryggande av intjanad pensionsrétt fore denna tidpunkt och
som avses i lagen (1999:289) om Svenska kyrkans personal vid relationsandringen
mellan staten och Svenska kyrkan den 1 januari 2000, forsékras sadan pensionsratt i
Kyrkans pensionskassan genom engangspremie.

2. Pensionsrétt enligt forsta stycket avser pensionsrétt enligt tidigare gallande
kyrkokommunala och statliga pensionsplaner enligt kollektivavtal och
pensionsreglementen och i 6vergangsbestammelser till Kyrkans PFA faststalld intjanad
pensionsratt enligt dessa bestammelser.

3. Formansbestamda delar av sadan pensionsratt forsakras i avdelning I1. Engangspremie
for dessa delar ska beréknas enligt forsékringstekniskt berakningsunderlag som anges i
Bilaga.



4. Premiebestamd pensionsratt motsvarande avsatta premier for aren 1998 och 1999
enligt PFA 98 Pensionsbestammelser § 8 med upprakning av behallning enligt sarskilt
beslut for tid fore den 1 januari ar 2000 forsékras i avdelning I genom engangspremie
motsvarande behallningen.

5. Intjdnad pensionsratt per den 31 december 1997 enligt PFA 98 Intjanad pensionsratt
1997-12-31 § 30 forandras enligt sarskilt beslut for tid fore den 1 januari 2000 och
forsékras i avdelning I1.

6. Kyrkans pensionskassa 6vertar fran och med den 1 januari ar 2000 efter inlésen
ataganden avseende aktuella pensioner och livranteratt enligt tidigare gallande
kyrkokommunala och statliga pensionsplaner enligt kollektivavtal eller
pensionsreglementen. Med aktuella pensioner avses pensioner under utbetalning. Med
livranteratt avses alderspensionsfribrev for medlem som fére den 1 januari ar 2000 slutat
sin anstallning av annan anledning an pensionering. Ataganden enligt detta stycke
finansieras genom engangspremier beraknade enligt forsakringstekniskt
berdkningsunderlag i Bilaga.

7. | Kyrkans pensionskassa kan dven forsékras pensionsrétt for tid efter den 31 december
ar 1999 som genom 6vergangsbestammelser till Kyrkans PFA intjanas enligt aldre
kyrkokommunala och statliga pensionsplaner enligt kollektivavtal efter
pensionsreglementen. Med tidigare kyrkokommunala och statliga pensionsplaner enligt
kollektivavtal och pensionsreglementen avses i denna paragraf PFA 98, PA-KL, PA 91
med tillhérande dvergangsbestammelser samt &ldre gallande pensionshestammelser.

8. I samband med avvecklingen av gamla pensionsplaner inom omradet for Kyrkans
pensionskassas verksamhet avloses vissa ataganden i dldre pensionsplaner enligt
dvergangsbestammelser.

2 kap. Kyrkans pensionskassas angelagenheter

1 § Fullmaktige

1. Kyrkans pensionskassas hogsta beslutade organ ar dess fullmaktige, vilken utbvar de
befogenheter som enligt lagen (1972:262) om understodsféreningar tillkommer
foreningsstamma.

2. Fullméaktige bestar av 15 ledamoter med lika manga ersattare. Ledaméterna utses av
Parterna enligt punkt 3-5 nedan.

3. En ledamot utses gemensamt av Parterna med uppgift att vara fullmaktiges
ordférande. P4 samma satt utses en ersattare for denne med uppgift att vid forfall for
fullméktiges ordférande trada i dennes stlle.

4. Till representanter for Arbetsgivarna utser Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
sju ledamoter. For ledamdterna ska Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation utse lika
manga ersattare.

5. Till representanter for de Anslutna utser de Fackliga organisationerna sju ledaméter.
For ledaméterna ska utses lika manga ersattare. Ledamater utses pa foljande stt:



- tre ledamoter och tre ersattare utses av Svenska kommunalarbetareférbundet

- tva ledamoter och tva ersattare utses av Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA)
- en ledamot och en ersattare utses av Fackforbundet Vision

- en ledamot och en ersattare utses av Lararnas Samverkansrad

6. Ledamdter och erséttare utses for en mandatperiod av tva tjanstgoringsar. Med
tjanstgoringsar forstas tid fran och med ordinarie fullméaktigesammantrade som ager rum
narmast efter valet intill ordinarie fullmaktigesammantrade andra aret darefter.

7. Ledamot eller erséttare i Kyrkans pensionskassas styrelse kan inte samtidigt vara
ledamot av fullméktige.

8. Ledamdéter och erséttare ska vara Anslutna. Detta géller dock ej Fullméktiges
ordférande och dennes ersattare.

9. Om utsedd ledamot &r forhindrad att utfora sitt uppdrag ska han eller hon snarast
anmadla detta till Kyrkans pensionskassas styrelse, som inkallar ersattare.

10. Om en ledamot avgar under mandatperioden intrader vederborande ersattare for
henne eller honom som ledamot for den aterstaende tiden. Saknas ersattare ska
fyllnadsval forrattas for aterstaende tid av mandatperioden.

2 § Fullmaktiges sammantraden
1. Ordinarie fullméktigesammantrade ska hallas fore den 1 juli varje ar.

2. Vid ordinarie fullméktigesammantréde ska foljande arenden behandlas.

a)  val av stammoordférande

b)  val av tva personer att jamte ordforande justera det vid métet forda protokollet

¢) fraga om sammantradet har blivit behérigen sammankallat

d) upprattande av rostlangd (i de fall det behévs)

e)  styrelsens arsredovisning for det gangna aret

f)  revisionsberattelsen

g faststéllande av resultat- och balansrakning

hy  fraga om vinst- eller forlustdisposition

i)  fraga om beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen och verkstallande direktéren

jy  frdga om arvode till styrelseledamoter och revisorer

k) faststallande av Kyrkans pensionskassas budget for nastkommande kalenderar

) val av styrelseledaméter, styrelsens ordférande och vice ordférande samt erséttare
for dessa

m) val av revisorer och erséattare

n)  Ovriga drenden som blivit hanskjutna till fullméktige

3. Extra fullmédktigesammantréde ska dga rum dels i de fall som styrelsen finner det
lampligt, dels nar revisor skriftligen med angivande av skélet sa pafordrar, dels nar det
for uppgivet andamal skriftligen begars av minst tva av fullmaktiges ledamater.

4. Kallelse till ordinarie eller extra fullmaktigesammantréde utfardas av Kyrkans
pensionskassas styrelse senast tva veckor innan ordinarie fullmaktigesammantrade och
senast en vecka fore extra fullmaktigesammantrade. Sadan kallelse liksom annat
meddelande till fullmaktige fran styrelsen ska ske skriftligen till varje ledamot och
ersattare.



5. Fraga som vackes av revisor, ledamot av fullméaktige eller Ansluten ska for att
upptagas till behandling pa fullmaktigesammantréade skriftligen ha inlamnats till
styrelsen senast tva veckor fore sammantradet.

6. Varje utsedd ledamot har en rost. Ledamot far ej résta genom ombud. Beslut avgors
genom enkel majoritet dér inte lagen (1972:262) om understodsforeningar eller dessa
stadgar foreskriver nagot annat.

3 § Meddelande till medlemmar

1. Meddelanden till medlemmar ska kungdras genom att offentliggoras pa Kyrkans
pensionskassas webbplats. Darutdver kan medlemmarna underréttas genom brev eller e-
post.

4 § Styrelse, firmateckning och vd

1. Kyrkans pensionskassa ska ha sitt huvudkontor i Sverige, och Kyrkans pensionskassas
styrelse ska ha sitt sate i Stockholm.

2. Styrelsen bestar av sex ledamoter med lika manga ersattare. Styrelseledaméterna och
ersattare valjs pa ordinarie fullmaktigesammantrade for en mandatperiod om tva
tjanstgoringsar. Med tjanstgoringsar forstas tid fran valet till och med ordinarie
fullméktigesammantrade det andra rakenskapsaret efter valet. Fullmaktiges ordférande
ska innan styrelseval halls lamna uppgift till fullméaktige om vilka uppdrag den som valet
géller har i andra organisationer.

3. Till representanter for Arbetsgivarna utser Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations
ledaméter i fullmaktige tre styrelseledamdter, varav en ledamot &r styrelsens ordforande.
For ledamoterna ska utses lika manga ersattare.

4. Till representanter for de Anslutna utser de Fackliga organisationernas ledamoter i
fullmaéktige tre styrelseledam®éter, varav en ledamot &r styrelsens vice ordférande. For
ledamaterna ska det finnas lika manga ersattare. Ersattare utses pa samma sétt.

5. Parterna ska skriftligen underratta Kyrkans pensionskassa om vilka ledamoter och
erséttare de nominerat.

6. Ledamoéter och erséttare behover inte vara medlem i Kyrkans pensionskassa.

7. Avgar ledamot fore utgangen av den tid, for vilken denne blivit vald, intrader
vederbdrande ersattare for honom eller henne som ledamot for den aterstaende tiden.
Saknas erséattare ska fyllnadsval forrattas for aterstaende tid av mandatperioden.

8. Styrelsen &r beslutsfor nar minst fyra ledaméter ar narvarande och de ar ense om
beslutet. Om fler &n fyra ledaméter &r ndrvarande, géller som styrelsens beslut den
mening som har fatt flest roster. Vid lika rostetal galler den mening som ordforanden
bitrader. Vid val ska dock lotten avgdra i handelse av lika rostetal.

9. Styrelsen kan utse ett arbetsutskott (AU) att i styrelsens stalle besluta i de fragor som
styrelsen bestdmmer. AU:s ledamdter ska utses bland styrelsens ledaméter. Styrelsens
ordférande och vice ordférande ska alltid ingd i AU.



10. Styrelsen ska utse en verkstallande direkttr (vd) for att handha Kyrkans
pensionskassas Iopande angeldgenheter i enlighet med styrelsens instruktioner.

11. Styrelsen ska arligen faststalla en skriftlig arbetsordning for sitt arbete och, i
forekommande fall, for AU samt instruktioner for vd.

12. Kyrkans pensionskassas firma tecknas, forutom av styrelsen, av de personer, minst
tva i forening, inom eller utom styrelsen, som av styrelsen dartill bemyndigats.

5 § Revision
1. Styrelsens forvaltning och Kyrkans pensionskassas rakenskaper ska granskas av en
auktoriserad revisor samt tva Gvriga revisorer.

2. Revisorerna ska utses arligen for tiden fran ordinarie fullmaktigesammantrade till och
med nésta ordinarie fullméktigesammantrade. For varje revisor utses en erséttare for
samma tid.

3. Fullméktige utser den auktoriserade revisorn. Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisations ledaméter i fullmaktige respektive de Fackliga
organisationernas ledaméter i fullmaktige utser vardera en av de 6vriga revisorerna.

4. Revisorerna ska for varje rakenskapsar avge en av dem undertecknad
revisionsberéttelse, som ska 6verlamnas till styrelsen minst tre veckor fore ordinarie
fullméktigesammantrade.

5. Revisionsberéttelsen ska innehalla en redogérelse for resultatet av revisorernas
granskning samt ett uttalande, huruvida arsredovisningen har uppgjorts enligt gallande
lagar och enligt med stod av lag meddelade sarskilda foreskrifter. Revisionsberattelsen
ska vidare innehalla ett uttalande i fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna samt
sérskilda uttalanden om faststéllande av resultat- och balansrakningen.

6 § Rakenskaper

1. Bestdammelser om bokféring och annan redovisning foljer av bokféringslagen
(1999:1078) och lagen (1995:1560) om arsredovisning i forsakringsforetag.

2. Kyrkans pensionskassas rakenskapsar ar 1 januari - 31 december.

7 § Forsakringsteknisk utredning

1. Styrelsen ska minst vart femte ar lata uppratta forsakringsteknisk utredning av
Kyrkans pensionskassas stallning vid narmast foregaende ars utgang, och inge
utredningen till Finansinspektionen inom tid som inspektionen bestammer.

8 § Stadgeandring

1. Forslag till &ndring av dessa stadgar kan véckas av styrelsen, revisorerna,
pensionsndmnd for TPA 18 eller ledamot av fullméktige. Forslag av andra én styrelsen
lamnas till styrelsen senast en manad fore det fullmaktigesammantrade dar forslaget
forsta gangen ska behandlas.
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2. For giltighet av beslut om stadgedndring kravs att beslutet antingen bitratts av
samtliga ledamoter av fullméktige eller fattats pa tva pa varandra foljande
fullmaktigesammantraden och bitratts av minst tva tredjedelar av de rostande pa det sista
sammantradet. | det senare fallet far inte kallelse till det andra sammantradet ske innan
det forsta sammantradet hallits. | det fall som inte ndgot av sammantradena ar ordinarie,
ska minst en manad forflyta mellan sammantradena.

3. Giltigt beslut om stadgeandring, som pakallas av andringar i pensionsplan, kan aven
fattas av styrelsen. Sadant beslut ska anmalas pa det fullmaktigesammantrade som halls
narmast efter det att beslutet fattades.

4. Beslut om stadgedndring ska genom styrelsens férsorg oférdréjligen anmaélas till
Finansinspektionen for registrering.

9 § Tillstand

1. I handelse av ny eller forandrad ansdkan till Finansinspektionen om tillstand for
Kyrkans pensionskassa att driva tjanstepensionsverksamhet ska for giltighet av beslut
kravas att minst tva tredjedelar av de réstande har rostat for det.

10 § Tvister och klagomal

1. Denna bestammelse galler tvister mellan & ena sidan Kyrkans pensionskassa och a
andra sidan nagon som tillhor, eller &r rattsinnehavare efter nagon som tillhér, foljande
kategorier:

a) Arbetsgivare
b) Ansluten

c) Efterlevande
d) Formanstagare

2. Vid tvist ska styrelsen i forsta hand soka astadkomma forlikning.

3. Tvist, som ej bil&ggs enligt ovan, ska slutligt avgoras genom skiljeférfarande enligt
vid skiljeforfarandets pakallande géllande svensk lag darom. Skiljeférfarandet ska aga
rum i Stockholm.

4. Vid tvist mot motpart, som faller under kategori b) — d) i punkt 1, eller som &r
rattsinnehavare efter ndgon i namnda kategorier, ska Kyrkans pensionskassa ensam sta
kostnaderna for skiljeméannen och processkostnaderna i 6vrigt oavsett utgangen i tvisten.
Har emellertid motpartens talan enligt skiljemannens uppfattning varit onddig,
uppenbart ogrundad eller forts pa ett satt som inneburit avsevért 6kade skiljekostnader,
far skiljemannen pa yrkande av Kyrkans pensionskassa besluta om annan fordelning av
dessa kostnader. | Gvrigt ska rattegangshalkens regler om fordelning av
rattegangskostnader dga tillampning.

5. Gallande hantering av klagomal ska styrelsen uppratta sarskilda riktlinjer som ska
faststallas av styrelsen.

6. Bestammelser om tvist vid tolkning av pensionsplan finns aven reglerad i
pensionsplan. Vid konflikt mellan bestdmmelserna i dessa stadgar och pensionsplans
bestammelser géller i forsta hand pensionsplans bestdmmelser om tvist och gallande
forhandlingsordning.
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11 § Kyrkans pensionskassas upplosning

1. I handelse av Kyrkans pensionskassas upplésning ska, om 6verlatelse av Kyrkans
pensionskassas rorelse pa annat tjanstepensions- eller forsakringsforetag inte kommit till
stand, sedan den i kallelsen & Kyrkans pensionskassas okanda borgenarer utsatta
installelsedagen &r forbi och alla kénda skulder betalats, bestdmmelserna nedan gélla.

2. For giltighet av beslut om att lata Kyrkans pensionskassa ga i frivillig likvidation
kravs att minst tva tredjedelar av de rostande har rostat for det.

3. Den pa varje forséakring belépande pensionsratten i form av fribrev eller utgaende
pension inloses mot engangspremie i tjanstepensions- eller forsakringsforetag. |
pensionsrattens belopp inraknas darvid tillagg pa grund av aterbaring.

Overstiger tillgdngarna vad som erfordras for inlésen av pensionsrattigheterna enligt
forsta stycket av denna punkt, 6kas pensionsrattigheternas belopp proportionellt mot
respektive pensionsritts tekniska aterkopsvarde i erforderlig omfattning.

Ar tillgdngarna inte tillrickliga for inlésen av pensionsrattigheterna enligt forsta
stycket av denna punkt, reduceras i forsta hand tillaggen och i andra hand de utfasta
pensionerna proportionellt mot respektive pensionsratts tekniska aterkopsvarde i
erforderlig omfattning.

4. Pensionsrattigheter som inte &r tryggade genom forsékring tryggas enligt Kyrkans
PFA genom borgensatagande av Kyrkofonden (numera Svenska kyrkans nationella
niva).

3 kap. Premiebestamd tjanstepension (avdelning I)

Sarskilt om TPA 18 Svenska kyrkan

1 § Premiebestamd alderspension enligt TPA 18 Svenska
kyrkan

1. Kyrkans pensionskassa tryggar premiebestamd alderspension genom forsakring.
Forsakringen kan tecknas med eller utan aterbetalningsskydd. Initialt tecknas forsakring
utan aterbetalningsskydd. Aterbetalningsskyddet kan tecknas av den Férsékrade i
enlighet medpensionsplan.

2. Arbetsgivare erlégger premie for Forsakrad i enlighet med pensionsplan. Premien
beréknas pa det satt som anges i pensionsplan. Pensionsratt kan dven finansieras genom
att 6verskott 6verfors fran avdelning Il.

3. Férmanens storlek ar beroende av premiebetalning, kapitalavkastning, skatte- och
driftskostnad samt aktuariella antaganden. For premiebestamd alderspension tecknad
utan aterbetalningsskydd tillkommer &ven arvsvinster. Till grund for berakning av
formaner, fribrev, aterképsvarden m.m. ska laggas antaganden som anges i forsakrings-
tekniskt berakningsunderlag som framgar av Bilaga.

4. Nar Forsakrad som ej tecknat aterbetalningsskydd avlider upphor forsékringen och
pensionskapitalet tillfaller forsakringskollektivet.
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2 § Utbetalning enligt TPA 18 Svenska kyrkan

1. Utbetalning av premiebestamd alderspension sker enligt villkor i pensionsplan och
efter 6verenskommelse mellan den Forsékrade och Kyrkans pensionskassa. Den som gor
ansprak pa pension ar skyldig att till Kyrkans pensionskassa lamna de uppgifter som
Kyrkans pensionskassa kraver for utbetalning av pensionen. Pensionen ska betalas ut
senast tre manader efter det att Kyrkans pensionskassa tagit emot ansokan fran den
Forsékrade.

2. Pensionen kan tidigast tas ut fran och med manaden da den Forséakrade fyller 61 ar.

3. Pensionen betalas ut livsvarigt och beréknas lika oavsett kon. Den Forsakrade kan
innan utbetalning paborjats anséka om annan utbetalningstid. Mojlig annan ut-

betalningstid &ar 15, 10 eller 5 ar. Inkommer ingen ansékan om annan utbetalningstid
sker utbetalningen livsvarigt. Forsakringen upphdr att gélla vid utbetalningstidens ut-

gang.
Sarskilt om KAP-KL Svenska kyrkan och PFA Svenska kyrkan

3 § Premiebestamd alderspension enligt KAP-KL Svenska
kyrkan och PFA Svenska kyrkan

1. Kyrkans pensionskassa tryggar premiebestamd alderspension genom forsakring.
Forsakringen kan tecknas med eller utan aterbetalningsskydd. Initialt tecknas forsakring
utan aterbetalningsskydd. Aterbetalningsskydd kan tecknas av den Forsakrade enligt
vad som fdljer av 7 8.

2. Arbetsgivare erlédgger premie for Forsakrad i enlighet med pensionsplan. Premien
beréknas pa det satt som anges i pensionsplan. Pensionsratt kan dven finansieras genom
att 6verskott overfors fran avdelning Il

3. Formanens storlek &r beroende av premiebetalning, kapitalavkastning, skatte- och
driftskostnad samt aktuariella antaganden. For premiebestamd alderspension tecknad
utan aterbetalningsskydd tillkommer &ven arvsvinster. Till grund for berakning av
formaner, fribrev, aterképsvarden m.m. ska laggas antaganden i enlighet med for-
sakringstekniskt berakningsunderlag som framgar av Bilaga.

4. Nar Forsakrad som ej tecknat aterbetalningsskydd avlider upphor forsékringen och
pensionskapitalet tillfaller forsakringskollektivet.

4 § Utbetalning enligt KAP-KL Svenska kyrkan och PFA
Svenska kyrkan

1. Utbetalning av premiebestamd alderspension sker enligt villkor i pensionsplan och
efter 6verenskommelse mellan den Férsdkrade och Kyrkans pensionskassa. Den som gor
ansprak pa pension ar skyldig att till Kyrkans pensionskassa lamna de uppgifter som
Kyrkans pensionskassa kraver for utbetalning av pensionen. Pensionen ska betalas ut
senast tre manader efter det att Kyrkans pensionskassa tagit emot ansokan fran den
Forsékrade.

2. Pensionen kan tidigast tas ut fran och med manaden da den Forsakrade fyller 61 ar.
Senaste mojliga starttid for utbetalning &r vid den tidpunkt den Forsékrade har uppnatt i
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32 a § LAS angiven alder plus tolv manader, eller den senare manaden efter att den
Forsakrade har avgatt fran anstallning.

3. Pensionen betalas ut livsvarigt och berdknas lika oavsett kon. Den Forsakrade kan innan
utbetalning pabdrjats ansdka om annan utbetalningstid. M6jlig annan utbetalningstid ar
15, 10 eller 5 ar. Inkommer ingen ans6kan om annan utbetalningstid sker utbetalningen
livsvarigt. Forsakringen upphor att gélla vid utbetalningstidens utgang.

Gemensamma bestdmmelser for premiebestdmd tjanstepension

5 § Gemensamma bestammelser om premiebetalning for
premiebestamd alderspension
1. Premien for forsakringen &r enligt var tid géllande pensionsplan.

2. Preliminér premie ska betalas i forskott om det féljer av pensionsplan eller av beslut
av Kyrkans pensionskassas styrelse. Prelimindr premie beraknas till ett belopp som
beddms motsvara slutlig premie for det aktuella kalenderaret. Kyrkans pensionskassas
styrelse ska besluta om tidpunkten nar premien ska erléggas.

3. Slutlig premie avseende kalenderar ska betalas senast den 31 mars nastkommande
kalenderar. Forsakring tecknas nar den forsta inbetalningen av premier for den
forsakrades rakning inkommit.

4. P& premie, som inte betalats i ratt tid, ska Arbetsgivaren debiteras dréjsmalsranta
enligt lag.

6 § Gemensamma bestammelser om aterbaring for
premiebestamd alderspension

1. Styrelsen ska faststélla konsolideringsriktlinjer. Konsolideringsriktlinjerna ska ange
hur hog konsolideringsnivan bor vara och vilka atgarder som ska vidtas for att
uppratthalla nivan. Konsolideringsnivan bestams med utgangspunkt fran vad som vid
varje tidpunkt i allménhet tillampas for tjdnstepensionskassor.

2. Styrelsen ska besluta om aterbaring kan lamnas for premiebestamd alderspension.
Aterbéaring utgér inte en forsakrad, och darmed garanterad, formén och kan darmed
komma att atertas for att tacka forluster.

3. Inbetalda premier fors till kapitalforvaltning i enlighet med forsakringsrorelselagens
krav. Premier ger upphov till dels ett tekniskt aterkopsvarde och dels ett pensionskapital.
Det tekniska aterkopsvardet foljer en pa forhand beraknad vardeutveckling grundad pa
den garanterade rantan, antaganden om driftskostnad, avkastningsskatt och livslangd.
Pensionskapitalets storlek beror pa inbetalda premier, utbetalda forsékringsersattningar,
ranta, uttag av avgifter och avkastningsskatt samt tillimpade livsl&ngdsantaganden.

Skillnaden mellan pensionskapitalet och det tekniska aterképsvardet utgor
aterbaring. Aterbaringen kan vara positiv eller negativ. Varje forsakring ar berattigad till
aterbaring som bestams med utgangspunkt fran forsakringens bidrag till 6verskottet.
Positiv aterbaring kan utbetalas som ett tillagg till den garanterade pensionen.
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7 § Gemensamma bestammelser om aterbetalningsskydd
for premiebestamd alderspension

1. Kyrkans pensionskassa tillhandahaller aterbetalningsskydd for forsakrade enligt
pensionsplanen TPA 18 Svenska kyrkan.

2. For ovriga pensionsplaner erbjuder Kyrkans pensionskassa ett aterbetalningsskydd.

3. Vidare bestammelser om aterbetalningsskydd ska faststéllas av styrelsen genom
riktlinjer.

4 kap. Formansbestamd tjanstepension (avdelning Il)

1 § Formansbestamd tjanstepension

1. Kyrkans pensionskassa tryggar formansbestamd tjanstepension genom forsakring.
Forsakrade formaner avser dels alderspension, dels efterlevandepension till vuxen och
barn.

2. Arbetsgivaren erlagger premier for tecknade forsakringar. Till grund for berékning av
premier ska laggas antaganden som framgar av Bilaga.

3. Férmanens storlek och villkor for intjanande regleras i pensionsplan.

2 § Utbetalning

1. Utbetalning av forman till Forsakrad respektive Formanstagare sker enligt villkor i
pensionsplan.

2. Arbetsgivaren ska pa den Forsakrades begaran anstka om pensionsutbetalning hos
Kyrkans pensionskassa. Forsékrade som inte har en pagdende anstéllning hos en
Arbetsgivare ansoker sjalv om pensionsutbetalning hos Kyrkans pensionskassa.

3. Den som gor ansprak pa pension ar skyldig att till Kyrkans pensionskassa lamna de
uppgifter som Kyrkans pensionskassa kraver for utbetalning av pensionen. Pension ska
betalas ut senast tre manader efter det att Arbetsgivaren eller, i forekommande fall,
Kyrkans pensionskassa tagit emot ansokan fran den Forsakrade.

4. Pensionen kan tidigast tas ut fran och med manaden da den Forséakrade fyller 61 ar.
Senaste mojliga starttidpunkt for utbetalning ar manaden efter att den Forsakrade fyller
67 ar, eller den senare manaden efter den da den Forsakrade har avgatt fran anstéllning.

5. Pensionen betalas ut livsvarigt.

3 § Premie for formansbestamd alderspension

1. For formansbestamd &lderspension inldses intjanad pensionsratt genom
engangspremier vid respektive kalenderars utgang, vid avgang ur tjanst samt vid annan
berakningstidpunkt dar pensionsplan foreskriver att formanen ska faststallas.
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2. Kyrkans pensionskassas styrelse ska besluta om och hur berdkning av preliminar
premie ska ske, samt hur och nér den ska erldggas. Styrelsen ska besluta &ven om
tidpunkt for betalning av slutlig premie.

3. P& premie, som inte betalats i ratt tid, ska Arbetsgivaren debiteras dréjsmalsranta
enligt lag.

4 § Premie for formansbestamd efterlevandepension

1. For formansbestamd efterlevandepension ska Arbetsgivare fran och med
kalendermanaden efter den da den Forsékrade fyller 21 ar erlagga en premie, benamnd
riskpremie. Riskpremiens storlek ska bestammas arligen av Kyrkans pensionskassas
styrelse.

2 Kyrkans pensionskassas styrelse ska besluta om och hur berékning av preliminar
premie ska ske, samt hur och nér den ska erldggas. Styrelsen ska &ven besluta om
tidpunkt for betalning av slutlig premie.

3. P& premie, som inte betalats i ratt tid, ska Arbetsgivaren debiteras dréjsmalsranta
enligt lag.

5 § Pensionstillagg

1. Styrelsen ska faststélla konsolideringsriktlinjer. Konsolideringsriktlinjerna ska ange
hur hog konsolideringsnivan bor vara och vilka atgarder som ska vidtas for att
uppratthalla nivan. Konsolideringsnivan bestams med utgangspunkt fran vad som vid
varje tidpunkt i allménhet tillampas for tjdnstepensionskassor.

2. Pensionsplan innehaller bestaimmelser om pensionstillagg i form av indexering av
Formansbestamd alderspension och Formansbestamd efterlevandepension. Enligt
pensionsplan ska storleken pa tillaggen arligen beslutas av pensionsnamnd. | samband
med Gvergangen till en premiebestamd plan kan 6verforing ske av 6verskott, som
kompenserar for formansbestamd pension, till avdelning I.

3. Styrelsen beslutar om hur finansiering av pensionstillagg ska ske. Kostnaden for
pensionstillagg belastar avdelningens konsolideringsfond endast om konsolideringsnivan
beddms vara tillracklig med beaktande av Kyrkans pensionskassas
konsolideringsriktlinjer. Nar sa inte ar fallet bestrids kostnaden helt eller delvis av medel
ur den i 6 kap. 1 § angivna vérdesakringsfonden. Pensionstillagg utgor inte en Forsékrad
och darmed garanterad forman och dess vérde kan darmed komma att atertas for att
tacka forluster.

6 § Vardesakringsavgift

1. En vérdesakringsavgift betalas arligen av Arbetsgivarna for att forbattra Kyrkans
pensionskassas formaga att lamna pensionstillagg i enlighet med pensionsplan.
Vardesakringsavgiften ar en del av riskavgiften. Avgiftens storlek bestams utifran
bedémt konsolideringsbehov och forvantad kostnad for vérdesékring. Storleken pa
vardesékringsavgiften ska beslutas av styrelsen for ett kalenderdr i sander och uttrycks
som en andel av den Forsékrades pensionsgrundande 16n. Inbetalda avgifter tillfors den
vardesékringsfond som anges i 6 kap. 1 8.
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5 kap. Gemensamma bestammelser for kapitel 3 och 4

1 § Information fran Kyrkans pensionskassa

1. Den Forsakrade ska regelbundet ges information om Kyrkans pensionskassa och dess
verksamhet samt om sina forsékringar och de dverenskommelser som ligger till grund
for forsékringarna.

2. Arliga vardebesked ska lamnas till Férsékrad i enlighet med pensionsplan.
Vérdebeskedet ska bl.a. innehalla aktuell intjanad alderspensionsférman,
pensionsgrundandelon, inbetalda premier, vérdet av intjanat kapital samt prognos pa
formanens storlek vid 65 ars alder

3. Kyrkans pensionskassa ska efterstréva att i god tid fore forsta mojliga utbetalning av
alderspension meddela den Forsakrade om vilka formaner som kan komma att utbetalas.

4. Bestdmmelser om informationsgivning finns &ven i lag, i Finansinspektionens vid var
tid gallande foreskrifter om information till livforsékringstagare och i géllande
pensionsplan.

2 § Utbetalningsperiodicitet och aterkop

1. Pension utbetalas manadsvis i efterskott.

2. | de fall dar manadsbeloppet understiger ett, av pensionsplan eller pensionsnamnd,
faststallt gransvérde kan pensionen utbetalas som ett engangsbelopp.

3. Majlighet till aterkop hanteras enligt var tid gallande pensionsplan var for sig.

3 § Levnadsintyg mm.

1. Som villkor for pensionsutbetalning har Kyrkans pensionskassa ratt att begara
levnadsintyg for Forsakrad eller i forekommande fall Formanstagare. Kyrkans
pensionskassa har aven ratt att begara intyg om aktuellt civilstand inklusive uppgift om
eventuellt samboskap.

4 § Aterbetalning av pension i vissa fall

1. Om en Forsakrad eller Férmanstagare far pension utbetalad utan att ha ratt till den
eller pensionen betalas ut med ett for hogt belopp, och han eller hon har orsakat detta
genom oriktiga uppgifter eller genom att inte fullgéra sin uppgiftsskyldighet eller pa
annat satt, ska det felaktiga beloppet aterbetalas. Detsamma géller om den Forsakrade
eller Férmanstagaren borde ha insett att utbetalningen var oriktig.

2. Om for mycket pension har betalats ut enligt punkt 1 kan sadant belopp regleras pa

kommande pensionsutbetalning(ar). Styrelsen kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

5 § Grunder for vinstfordelning
1. Medlemmar har ratt till 6verskott.
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e lavdelning | férdelas dverskott enligt en kontributionsprincip
(retrospektivreservmetod med aterbaringsranta).

e | avdelning Il férdelas 6verskott som pensionstillagg (indexering av intjanade
pensionsrétter).

2. Fordelningen av Overskott ar prelimindr tills den utbetalas. Medlemmar som ar
arbetsgivare kan fa tilldelning genom premiereduktion.

6 § Begransningar av Kyrkans pensionskassas ansvar
1. Forsékring kan helt eller delvis inte komma att utges om:

a) den Anslutna eller Formanstagare lamnat oriktiga eller ofullstandiga uppgifter om sitt
halsotillstand eller annat férhallande av vikt. Omstandigheterna ska vara sddana som de
vid forsakringsfall kravs for paféljd for brott mot uppgiftsplikt enligt 12 kap. 1-4 88
forsakringsavtalslag (2005:104).

b) en Ansluten eller Férmanstagare uppsatligen har framkallat en Anslutens eller
Formanstagares arbetsoformaga eller dod. Omstandigheterna ska vara sddana som vid
forsakringsfall kravs for paféljd for brott avseende framkallande av fara enligt 12 kap. 8
§ forsakringsavtalslag (2005:104).

7 § Inskrankningar i forfoganderatten for pensionsforsakring

1. Pensionsforsakring far inte pantsattas eller belanas och inte heller dndras pa sa sétt att
den upphor att vara pensionsforsakring enligt inkomstskattelagen (1999:1229). Med de
undantag som finns angivna i inkomstskattelagen (1999:1229) far forséakring inte
dverlatas eller annan Formanstagare insattas.

8 § Force majeure

1. Kyrkans pensionskassa ar inte ansvarig for skada som beror pa lagbud, myndighets
atgard, krigshandelse, strejk, bojkott, blockad, lockout eller annan liknande
omstandighet. Forbehallet i fraga om strejk, bojkott, blockad eller lockout galler dven
om Kyrkans pensionskassa sjalv vidtar eller ar foremal for sadan konfliktatgard.
Kyrkans pensionskassa ar inte heller skyldig att i andra fall ersatta skada som upp-
kommer om Kyrkans pensionskassa varit normalt aktsam.

9 § Administrativa avgifter
1. Forseningsavgifter ska utga nar en Arbetsgivare

a) inte rapporterar pensionsgrundande uppgifter for en Ansluten inom faststéllda tids-
ramar, varvid avgiften uppgar till 5 000 kr per pabdrjad forseningsvecka,

b) inte anmaler pensionsavgang for en Ansluten i ratt tid, varvid avgiften uppgar till
2 500 kr.

2. Hanteringsavgift utgar nar en Arbetsgivare rapporterar pensionsgrundande uppgifter

via pappersblankett. Hanteringsavgiften uppgar till 2 500 kronor per Arbetsgivare och
kalenderar.

18



3. Kyrkans pensionskassas styrelse kan besluta om administrativa avgifter for tjanster
som inte kan bedémas inga i Kyrkans pensionskassas ordinarie serviceatagande
gentemot sina Medlemmar.

4. Om det finns sérskilda skal, kan Kyrkans pensionskassas styrelse besluta att avgifter
enligt 1-2 helt eller delvis ska efterges.

6 kap. Medelsforvaltning

1 § Fonder inom ramen for eget kapital

1. Rékenskaperna for Kyrkans pensionskassas tva avdelningar ska redovisas var for sig
och 6verforing av medel mellan avdelningarna far inte, utéver vad som stadgas under
punkt 5, ske savida inte Finansinspektionen ger sarskilt tillstand dartill.

2. | Kyrkans pensionskassas balansréakning ska som skuld upptas:
a) for avdelning I: forsékringsteknisk avséttning, avdelning I.
b) for avdelning IlI: forsékringsteknisk avsattning, avdelning I1.

3. | Kyrkans pensionskassas balansrakning ska inom ramen for eget kapital foljande

fonder upptas:
a) for avdelning I: Konsolideringsfond, avdelning I.
b) for avdelning I1: Konsolideringsfond, avdelning Il och Vérdesékringsfond.

4. Fullmaktige beslutar om hur arets resultat ska fordelas (vinst- eller forlustdisposition)
mellan konsolideringsfond, avdelning I och konsolideringsfond, avdelning II.

5. Tackning av Kyrkans pensionskassas forluster sker genom minskning av
Overskottsmedel i respektive konsolideringsfond. Beslutas ska tas av fullméktige
genom faststallande av resultat- och balansrékning.

6. Konsolideringsfonden inom avdelning Il anvéands i forsta hand till pensionstillagg pa
sétt som beskrivs i 4 kap. 5 §. Overskott kan dven, om konsolideringen sd medger, utan
inbordes prioritering, anvandas till:

e Den Gvergangsvisa garanti avseende viss formansbestamd niva som
arbetsgivarna forbundit sig till vid dvergangen till en premiebestamd
pensionsplan. Sadant dverskott far helt eller delvis 6verforas till avdelning 1.

e Auvgiftsnedsattning for arbetsgivare.

e Indexupprékning av pensioner som enligt pensionsplan inte har rétt till
upprakning under tid fore uppnadd pensionsalder.

o | sdrskilda fall avgiftsbefrielse for pensionsforbattringar dar det av styrelsen
bedomts oskaligt att utdebitera kostnaden pa en arbetsgivare.

7. Vérdesakringsfonden tillfors den véardesakringsavgift som anges i 4 kap. 6 8.
Styrelsen beslutar om fondens anvandning enligt 4 kap. 5 8.
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2 § Kapitalforvaltning samt vardehandlingarnas forvaring

1. Styrelsen ska arligen faststélla placeringsriktlinjer som ska upprattas i enlighet med
tillamplig lagstiftning och i enlighet med Finansinspektionens allménna rad och
foreskrifter.

2. Vérdehandlingar ska forvaras hos vardepappersinstitut som har Finansinspektionens
tillstand enligt lagen (2007:528) om vardepappersmarknad att forvara finansiella
instrument for kunders rékning, eller utlandska institutioner som har motsvarande
tillstand och star under tillsyn av myndighet eller annat behdrigt organ.
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Bilaga
FORSAKRINGSTEKNISKT BERAKNINGSUNDERLAG

Gemensamma bestammelser

1 8 Berakning av fribrev, aterképsvarden och andringar
a) Fribrevsvarde
Premiebestamd tjanstepension (avdelning I):

Varje premie ger upphov till ett fribrevsvarde berdknad med antaganden enligt 8§ 2.
Summan av samtliga fribrevsvarden som beloper pa en forsakring, och vilka intjanats
genom att motsvarande premier erlagts, utgor forsakringens fribrevsvarde (intjanad
pensionsrétt).

Formansbestamd tjanstepension (avdelning I1):

Fribrevsvardet ar lika med forsékringens intjanade avtalade pensionsrétt, beraknad i
enlighet med gallande pensionsavtal.

b) Tekniskt terkopsvarde

En forséakrings tekniska aterkopsvarde &r lika med vid var tidpunkt géllande
kapitalvarde, berdknat med berdkningsunderlag for aterkopsvarde, av pa forsakringen
beldpande intjanade pensionsratter.

c) Andring
Vid andring av forsékring ska andringen beréknas sa att det tekniska aterkdpsvardet fore
och efter andringen blir lika.

d) Fordelat tillgangsvarde
Pa varje forsakring beloper ett tillgangsvarde som utgor forsakringens andel av pa
forsakringarna fordelade tillgangsvarden. Detta varde utgors

e lavdelning I, av det storsta av tekniskt aterkdpsvarde och forsakringens
retrospektivreserv (pensionskapitalet).

e lavdelning I1, av tekniskt aterkpsvarde, med tillagg for kapitalvardet av vid
berdkningstidpunkten allokerad indexering (pensionstillagg).

Skillnaden mellan vid var tidpunkt fordelat tillgdngsvéarde och tekniskt aterkopsvérde
utgor den pa forsakringen vid tidpunkten

e  belopande aterbaringen i avdelning I, och
e  beldpande pensionstillagget i avdelning Il

e) Aterkdpsvéarde

En pensionsforsakring ar normalt inte aterkpsberattigad. 1 vissa fall kan dock aterkop
medges i enlighet med bestammelser i stadgarna och om aterkop ar forenligt med
gallande lagar och/eller myndighetsforeskrifter. Om aterkp medges skall vérdet
faststallas som det for forsakringen vid tidpunkten for aterkopet gallande fordelade
tillgangsvardet.
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A. Premiebestamd tjanstepension (avdelning I)

2 § Berakning av formaner

a) Ranta
Réantefoten antas till 0,5 % per ar.

b) Ddodligheten
Konsneutral dodlighet tillampas. Dodligheten ska véljas sa att den motsvarar
fordelningen av méan och kvinnor i det forsékrade kollektivet.

Dadligheten for man och kvinnor bestdms enligt vid var tid géllande foreskrifter om
grunder for berakning av kapitalvardet enligt 3 § lag (1967:531 eller senaste beslutade
lag) om tryggande av pensionsutfistelse m.m. ("tryggandelagen”).

c¢) Driftskostnader
For forsakringar galler att de belastas for driftskostnader
genom en minskning av rantefoten med 0,4 procentenheter.

d) Skatt
Réntefoten belastas med skatteuttag i enlighet med vid var tid i lag och/eller
myndighetsforeskrift gallande skattesats.

B. Férmansbestamd tjanstepension (avdelning Il)

3 8 Berakning av avgifter

a) Ranta
Rantefoten antas till 1,5 % per ar.

b) Dddligheten
Konsneutral dédlighet tillampas.

Dadligheten for man och kvinnor bestdms enligt vid var tid géllande foreskrifter om
grunder for berakning av kapitalvardet enligt 3 § lag (1967:531 eller senaste beslutade
lag) om tryggande av pensionsutfistelse m.m. ("tryggandelagen”).

c) Sarskilda antaganden for efterlevandepension

Vid berakning av avgiften for efterlevandepension tillimpas de antaganden som féljer av
vid var tid géllande foéreskrifter om grunder for berékning av kapitalvérdet enligt 3 § lag
(1967:531 eller senaste beslutade lag) om tryggande av pensionsutfastelse m.m.
(’tryggandelagen”).

d) Riskavgift: Efterlevandepensioner

For alla former av dnnu ej utgaende efterlevandepensioner i avdelning |1 faststalls en
gemensam riskavgift. Denna berdknas med ledning av de antaganden som féljer av
punkt ¢ ovan och en uppskattning av de forsakringsbestand som omfattas av detta
formansslag. Avgiften bestams av styrelsen for ett kalenderar i sander och uttrycks som
en andel av de forsékrades pensionsgrundande 16n och tillampas for de forsakrade som
omfattas av pensionsplan.
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e) Driftskostnader

1) For forsékringar géller, med undantag av 2) nedan, att de belastas for driftskostnader
genom ett procentuellt tillagg pa 3 % av varje inbetald avgift och genom en minskning
av rantefoten med 0,4 procentenheter.

2) Engangsavgift i avdelning 11, avsedd att inlésa pensionsratt fore den 1 januari 1998
enligt kyrkokommunala respektive fore den 1 januari 2000 enligt statliga
pensionsbestammelser, belastas for driftskostnader genom ett procentuellt tillagg pa 1 %
av varje inbetald avgift och genom en minskning av rantefoten med 0,4 procentenheter.

f) Skatt
Réntefoten belastas med skatteuttag i enlighet med vid var tid i lag och/eller
myndighetsforeskrift gallande skattesats.

C. Sarskild skuggberakning

Enligt 6vergangsbestammelser §12 i TPA 18 Svenska kyrkan ska en skuggberéakning
utforas for att arbetstagare fodda mellan aren 1959-1978 ska garanteras en viss niva vid
en jamforelse med tidigare pensionsavtalet KAP-KL Svenska kyrkan.

Vid berakningen ska bortses fran eventuell pension fran I6nevaxling och/eller
kompletterande premier, dar arbetstagaren avstatt fran annat varde.

Garanterad pensionsniva sakerstalls genom en engangspremie till arbetstagarens
tjnstepension.

Overgangsbestammelsen finansieras med 6verskottsmedel ur den formansbestamda
avdelningen i Kyrkans pensionskassa.
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